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CQﬁtexte
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°* La notion d’ usy‘f‘e professionnelle est couramment
utilisée dar131es entreprises et dans les services de

santé au@f‘avall &

»@
QO
%'b

° Notlﬁn pas toujours definie de facon précise €

® p o,,e’

o8 Mais on sait que 8
&
o o Des facteurs de risque sont bien |dent|f|es«<°“
q/Q
- Des consequences importantes, en ter;ﬁes de

0\(\

« Santé dégradée @”

* Maintien en emploi des salarle&&?oncernes

q@@
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- Enjeux importants*"‘én termes de prévention



Qu’ eni;end-on par
« usure professmnnelle » ?
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L’usure prote’*ssmnnelle est le résultat d’un <
processus‘d altération de la santé &8

qu: d@pend o

Q"’du cumul et/ou de combinaisons d’expositions de La

éﬁ personne a des contraintes du travail &é@

]
Ooo%“” - des régulations possibles en situation de tra\géll

@\q’(@ - et des facteurs qui contribuent au develogpement de la
santé tout au long du parcours professuﬁnnel

0\(\

. et se traduit par des effets negaﬁfs sur:

0

- la santé &
L] y by y L] L] {0%
- la capacité a réaliser le travai}®
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Obfectlfs
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Explorer, a pagtif" des données de la base nationale

de I’ observqgtﬁlre Evrest, les liens entre : &@0&
- La E@Betltlon et/ou de combinaisons de s
qﬁntralntes du travail %’«O&e«
\\mﬁ - approche longitudinale e
Qooc»"e’%@ - Et la santé ostéo-articulaire ﬁ"@&b
a = plaintes génantes dans Qté’«trava:l

o En tenant compte des regulatlgahs individuelles
et collectives e

O
o
0"9
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Methodes — Qépulatlon etudiee
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. L’observatowngvrest
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0 DISpOSItIf gl,é recuell d’indicateurs sur la santé et le travail,

o Par Ies@rofessmnnels de santé au travail,
o Vla@a‘n guestionnaire court, au cours des entretiens sante-

tgévall

@@ Pour un échantillon de salaries, depuis 2008

& Base de données utilisée : 2008-2016 (1 flch@fl salarlelannee)

\
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114 829 fiches N
e 79 775 salariés %

™ J
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» 8 205 salariés ayant au m%ms 3
fiches sur Ia perlode 3508-201 6




Methodes — traltement des donnees (1)
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° Les contralnt%s “de travail etudlees

o Postures cghtralgnantes g
réeponses « jamais », <
0 Efforts ﬁort des charges lourdes P J &

« parfois » ou « souvent £

0 Geg;és repétitifs &

o Lafépetltlon de ces contralntes 5 modalltes

\0
&o Aucune exposition mentionnée, a aucune des trois dafes —
.f modalité notée « jamais » = groupe de réference

<° o L’exposition mentionnée a une ou plusieurs des»?% dates, mais
» sans mention « souvent » : « expositions nog?requentes »

o L’exposition mentionnée a une ou pIu3|et>ﬁ‘s des trois dates, dont
une fois « souvent » : « une exposﬂmgﬁfrequente »

o L'exposition mentionnée a deux ow?rms des trois dates, dont
deux fois « souvent » : « deux gaéposmons fréquentes »

o L’exposition mentionnée auxﬁrms dates, et les trois fois
« souvent » :« trois expositions fréquentes »



Methodes — traltement des donnees (2)
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* La santé oste,é-artlculalre

&O

o Plaintes U signes cliniques dans les 7 derniers jours, o
COﬂCe,Fﬁant b@oo@
Q@é\"ﬁgs membres supérieurs «&e@q@
& ¥« Le rachis dorso-lombaire é@f
6Q’ 5

>

K <o Plaintes ou signes cliniques dans les 7 dermerﬁours qui
& génent l'activité de travail (mémes Iocallsatlons7

'3’© o&{b
B S
° Reégulations individuelles et coIIec&wes
@
o Coopérations dans le travalil Q}b"’

. . fb
o Reconnaissance du travalil qf

o Absence ou niveau modegé@de difficultés liees a la
pression temporelle (< 7 sur une échelle de 0 a 10)



Meéthodes — traltement des donneées (3)
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* Méthodes statlsthues p
o Anal;@es descriptives simples 600.\\0«\@"”@
0 I§@°gre33|ons logistiques = OR (odds ratio) &O&Q@Q‘o

& » Variable expliquée : les plaintes ou signes cllnlques&é@%’en T3
 Variables explicatives : la répétition de la (des) *

N . ) X o
& contrainte(s) etudiee(s) — en 5 modalites (ref : =%« jamais »)
O \ ] ) fo
§© * Ajustees sur I'age et le sexe @,&é‘
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c'}(\

* Introduction des « régulations » dalm%g le modéle final
S
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Resultats — la populatlon etudiee
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° 4638 salariés = L@’?Z femmes et 2966 hommes (64%)
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* Ecart medLa‘ﬁ entre T1
et T3 q:f 9 ans

&’5’\0

<l;«’ﬁfalntes (en T1)
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& o Membres sup : 14,9%
o Dos:20,5%
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° L’échantillon sélectionné est (en T1) plus @asculin plus « industriel »,
et surreprésente les salariés d’age mtermedlalre (30-49 ans), que les
salariés de la base Evrest 2008-2009~° &

c)o(\q

° Mais toutes les categories de pbpulatlon demeurent bien représentées



Resultats — repetition
d’une méme ex’posmon dans le temps
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Postures contraignantes

M 3 expo "fréquentes”

O Expo non "fréguentes" O Jamais

Efforts, charges lourdes

H 2 expo ”fréquentes
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Résultats ode la répétition
d’une méme exf:osmon dans le temps,
a l{«m sante degradeée
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< oS
Expositions ﬁostures Efforts, Gestes Postures Efforts, Gesgé\s
¢3ntra|gnantes charges répétitifs contraignantes charges ré\gﬁ?itifs
é\% lourdes lourdes &R
00\0 Plaintes dorso-lombaires Plaintes aux membres sup‘%rieurs
oy
Jamais Q@ 135 (10.7) 211 (12.6) 109 (10.1) 129 (10.2) 204 (12 $7 100 (9.3)
O
Expo(s) non freg@entes 226 (13.3) 235 (14.6) 152 (14.1) 235 (13.8) 234{(44 5) 133 (12.2)
UNE expo f@uente 158 (19.8) 122 (22.7) 141 (15.9) 160 (19.9) 1@6 (19.6) 146 (16.5)
DEUX @of)os fréquentes 113 (26.2) 92 (23.6) 155 (20.9) 116 (26. 7) '2>\ 96 (24.4) 167 (22.5)
TR@?S expos fréquentes 109 (36.0) 80 (30.4) 186 (26.8) 8 (32, Zz)> 94 (35.6) 187 (26.7)
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Résultats ode la répétition
d’une méme exf:osmon dans le temps,
a u@ﬁm sante degradeée
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Expositions ﬁostures Efforts, Gestes Postures Efforts, Ges;e“s
((zgntralgnantes charges répétitifs contraignantes charges 4 itifs
é\% lourdes lourdes R
@0\0 Plaintes dorso-lombaires Plaintes aux membres sup‘%rieurs
oy
Jamais 0@ 135 (10.7) 211 (12.6) 109 (10.1) 129 (10.2) 204 (12 $7 100 (9.3)
O
Expo(s) non freg@entes 226 (13.3) 235 (14.6) 152 (14.1) 235 (13.8) 234{44 5) 133 (12.2)
UNE expo frﬁquente 158 (19.8) 122 (22.7) 141 (15.9) 160 (19.9) 1@6 (19.6) 146 (16.5)
DEUX ng‘bos fréquentes 113 (26.2) 92 (23.6) 155 (20.9) 116 (26.7) f&\ 96 (24.4) 167 (22.5)
<2
TR@?S expos fréquentes 109 (36.0) 80 (30.4) 186 (26.8) 98 (32%? 94 (35.6) 187 (26.7)
Plaintes dorso-lombaires P,I\aﬂ(‘l\tes aux membres supérieurs
génantes dans le travail '(\ee' génantes dans le travail
Jamais 2 (3.3) 89 (5.3) 44 (4.1) R 54 4.3) 99 (5.9) 43 (4.0)
Expo(s) non fréquentes 116 (6.8) 132 (8.2) 85 (7.9) 129 (7.6) 137 (8.5) 72 (6.6)
UNE expo fréquente 112 (14.0) 82 (15.3) 74 (8.4) e’b 110 (13.7) 75 (13.9) 83 (9.4)
DEUX expos fréquentes 4 (19.6) 71 (18.3) 103 &1)&"9) 91 (21.0) 75 (19.1) 118 (15.9)
TROIS expos fréquentes 5 (28.1) 65 (24.9) 1&@(19.3) 71 (23.5) 69 (26.3) 138 (19.8)
>



Resultats - de la e petltion d’une méme
exposition daws le temps a une sante
degrade &5 membres supérieurs
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Liens entre repetltléh d'une contrainte
dans le temps %to?’plalntes en T3 - OR

Liens entre répétition d'une contralngté
dans le temps et plaintes genan;g@

s@f
,\0

dans le travail en T3 - OR

10 10
9 9
B8 8
7 7
6 6
5 N 5
i 4
3 3
2 2
1 1
0 0 2
jamais (réf.) expo(s) non UNE expo DEUX expos TROI expos jamais [réf.) Q}b expo(s) non UNE expo DEUX expos TROIS expos
fréquentes fréguente fréquentes fréguentes {5&\00 fréquentes fréquente fréquentes fréquentes
== pOstures contraignantes —@=—efforts, charges lourdes v gestes répétitifs —‘—%@?JI’:"Q contraignantes == afforts, charges lourdes == poestes répétitifs
qu
OO
©
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NB : chaque exposition est ici étudiee séparément — en prenant en compte le sexe et I'age



Resultats - des fac:téurs protecteurs dans
I’organisation ou*ies relations de travail ?
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o Plaintes des membreg&
Plaintes desbof'ﬁembres supérieurs en T3 supérieurs qenante§>
ﬁ’o dans le travalil enq‘?B
POSTURES CDNTRAIGNA&EES expos non fréguentes (vs jamais) -
6‘?’®® 1 expo fréquentes (vs jamais)-
Q’?} 2 expos fréquentes (vs jamais) -
e’z}\o 2 expos fréquentes (vs jamais) -
EFFORTS, @?ARGES LOURDES : expos non fréquentes (vs jamais) -
@Oo 1 expo fréquentes (vs jamais)-
%Q\% 2 expos fréguentes (vs jamais)-
3 expos fréquentes (vs jamais) -

GESTES REPETITIFS : expos non fréguentes (vs jamais) -
1 expo fréquentes (vs jamais)-

2 expos fréequentes (vs jamais) -

2 expos fréquentes (vs jamais) -

PRESSION TEMPORELLE =710 en T3~

TRAVAIL RECOMMU en T3 -

COOPERATIONS en T3 -

Odds ratio Odds ratio
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° Echantillon sefectlonne ?
o Plus mass’ulln moins de « jeunes » ou de « séniors » o3

o

- Pas qe dlfference notable en terme de santé en T1 &c;@@
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° Plsi%e en compte de tous les salariés, y compr:s ceux
\oﬁyant des plaintes en T1
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e
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" o Justifie car phénoménes de santé fluctuants@ﬁans le temps

© &\Q’
N

3 o Sion ne tient pas compte des salariés aqyént des douleurs

\.

en T1 :résultats quasi-inchangées  ¢°

00

N
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* Analyses séparées H/F : resultats proches
* Analyses par groupes d’ agé
o Reésultats tres proches > « usure » a tous les ages
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° Peériode d’ etyﬂe assez courte

o empan bemporel de 4 a 9 annees &
0 avegfseulement 3 points de mesure Q@é\"’\\
0\(@@\ ,\0&0
& 2
@ &
o &fontraintes physiques cotées « souvent » ys
% . . . o
& « jamais » ou « parfois » <
P \\fb
,9~%© o perception du salarie, pouvant étre mfluegacee par son

(o’b
Q;

état de santé

o héanmoins, résultats confortés par@k xclusion des
salariés ayant des douleurs en 'W

6
&
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Con«élusmn
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* Résultats

%

0 Conﬂrme&é poids considérable des contraintes physiques
_epe_te‘ﬁ» dans le temps dans les phénoménes d’'usure

profeésmnnelle notamment en présence de génes Q@‘"
8

o Mals des facteurs protecteurs : possibilités de B
S cooperatlons et d’entraide, la reconnaissance du ;révall
%@@ (pas d’effet « rémanent ») 0&0\
& <0
fo‘)&{g\é}\ﬂ
* En termes de prévention &

o Importance de limiter I'exposition a@f’\ofortes contraintes
physiques tout au long des ﬂmer@f’res professionnels

o Apporter une attention partlcuﬁere aux contraintes
psychosociales de travall,\qu bien gerées, facilitent le
maintien au poste de travail malgre des douleurs
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En savoir + W

- Evrest Résultat N°12, déc. 2017 - http:/levrest.istnf.fr/ %
- Connaissance de ’'Emploi N°140, CEET, mars 2018 eq*;~\°

http:Ilwww.cee-recherche.fr/pubIicationséﬁ‘onnaissance-de-lemploi
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